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-zagadnienia wybrane

Poradnik opracowany przez Fundacje ,Masz prawo” z siedzibg w Tarnobrzegu jako zadanie publiczne zlecone
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zadania prowadzenia punktu nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego w Powiecie Stalowowolskim w 2022
roku.
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Wstep

Kazdemu z nas mogg zdarzy¢ sie dolegliwosci pogarszajgce nasz stan zdrowia ktdre
skutkujg niemoznoscig podejmowania zatrudnienia badz zmniejszong sprawnosé w pracy.
Celem niniejszego poradnika jest przyblizenie spoteczeristwu zagadnied dotyczgcych
Swiadczen przystugujgcych pracownikom oraz rolnikom ktérzy z roznych powododw utracili -
czgsciowo lub catkowicie - zdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy. Przyznane
Swiadczenia maja za zadanie wyrownac utratg dochoddw, zapewnié zrédto utrzymania lub
pomoéc w zdobyciu nowych kwalifikacji.

Chorej osobie przystuguje kilka rodzaju $wiadczen, zaleznych od stopnia niezdolnoéci
do pracy. Z uwagi na obszernos¢ tematu, do przedstawienia w niniejszym poradniku zostaty
wybrane zagadnienia ktére najczesciej pojawiaja sie w dziatalnosci punktu, $wiadczenia z ZUS-
renta z tytutu niezdolnosci do pracy, renta socjalna renta szkoleniowa, oraz éwiadczenia z
KRUS renta rolnicza z tytutu niezdolnosci do pracy oraz renta szkoleniowa.

Mamy nadziejg, ze przedstawione informacje zostang dobrze przyswojone przez
odbiorcow, pomoga odnaleZ¢ sie w licznych i czesto niezrozumiatych przepisach prawa oraz

pozwolg poznac swoje prawa aby skutecznie je egzekwowad.



I. SWIADCZENIA Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY Z ZUS

Swiadczenia z tytutu niezdolnodci do pracy wyptacane przez Zakfad Ubezpieczen
Spotecznych uregulowane sg w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych Dz. U. 1998 Nr 162 poz. 1118 ( renta z tytutu niezdolnosci
do pracy, oaz renta szkoleniowa) oraz w ustawie z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej

w Dz. U. 2003 Nr 135 poz. 1268 ( renta socjalna)

Definicja niezdolnosci do pracy

Niezdolng do pracy jest osoba, ktdra catkowicie lub czesciowo utracita zdolnos¢ do
pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolno-

$ci do pracy po przekwalifikowaniu. O catkowitej niezdolnosci do pracy mowimy gdy dana

osoba utracita zdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy. CzeSciowo niezdolng do

pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolnos$¢ do pracy zgodnej z poziomem

posiadanych kwalifikacji.

Okres na jaki orzeka sie niezdolnos$¢ do pracy
Niezdolnos¢ do pracy orzeka sie na okres nie dtuzszy niz 5 lat. Niezdolno$é do pracy
mozna orzec na okres dtuzszy niz 5 lat, jezeli wedtug wiedzy medycznej nie ma rokowan odzy-
skania zdolnosci do pracy przed uptywem tego okresu. Jezeli nadal stwierdza sie niezdolnosé
do pracy, osoba badana miata prawo do renty z tytutu niezdolnoséci do pracy przez co najmniej
ostatnich 5 lat poprzedzajgcych dzien badania lekarskiego i brakuje jej mniej niz 5 lat do osig-
gniecia powszechnego wieku emerytalnego, wowczas niezdolnos¢ do pracy orzeka sie do osia-

ghiecia powszechnego wieku emerytalnego.

Organ orzekajacy o niezdolnosci do pracy
W toku postepowania o ustalenie uprawnien do Swiadczerr ktdérych przyznanie
uwarunkowane jest niezdolnosScig do pracy, jej istnienie oraz stopien orzeka lekarz orzecznik
oraz komisja lekarska Zaktadu Ubezpieczerh Spotecznych. Ponadto lekarz w wydanym
orzeczeniu orzecznik ustala:
- date powstania niezdolnosci do pracy,

-trwatos¢ lub przewidywany okres niezdolnosci do pracy,



- stopien naruszenia sprawnosci organizmu oraz mozliwo$é przywrdcenia niezbednej spraw-
nosci w drodze leczenia i rehabilitacji,

-zwigzek przyczynowy niezdolnosci do pracy z okreslonymi okolicznosciami, np. wypadkiem

przy pracy, chorobg zawodowg,

-celowos¢ przekwalifikowania zawodowego

Przy ocenie stopnia i przewidywanego okresu niezdolno$ci do pracy oraz rokowania co

do odzyskania zdolnosci do pracy uwzglednia sie:

1) stopien naruszenia sprawnosci organizmu oraz mozliwosci przywrdcenia niezbednej spraw-
nosci w drodze leczenia i rehabilitacji;

2) mozliwos¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowo$é prze-
kwalifikowania zawodowego, biorgc pod uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywa-
nej pracy, poziom wyksztafcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne

Podstawg wydania orzeczenia zaréwno przez lekarza orzecznika jak i komisje lekarska
jest dokumentacja medyczna dotaczona do wniosku oraz bezposrednie badanie stanu zdrowia
wnioskodawcy przeprowadzone przez orzecznika lub komisje. W niektérych wypadkach gdy
zatgczona dokumentacja medyczna jest wystarczajacy istnieje mozliwos¢ odstgpienia od bez-
posredniego badania.

ZUS w ustalonym terminie kieruje wnioskodawce, na badanie wykonywane przez leka-
rza orzecznika. W przypadku niestawiennictwa bez uzasadnionych przyczyn ZUS wzywa na
badanie w nowo wyznaczonym terminie za zwrotnym poswiadczeniem odbioru i informuje o
skutkach niestawienia sie. W uzasadnionych stanem zdrowia przypadkach potwierdzonych,
zadwiadczeniem lekarskim o niemoznosci stawienia sig na badanie , moze ono by¢ przeprowa-

dzane w miejscu pobytu wnioskodawcy, za jej zgoda.

Kwestionowanie orzeczenia orzecznika ZUS

Osoba niezadowolona z orzeczenia lekarza orzecznika ma prawo w ciggu 14 dni od dnia
jego dorgczenia, wnies¢ do komisji lekarskiej sprzeciw. Co wazne sprzeciw wniesiony po ter-
minie nie podlega rozpoznaniu. W uzasadnionych przypadkach ZUS, moze przywréci¢ termin
na wniesienie sprzeciwu na wniosek osoby zainteresowanej. Komisja lekarska wydaje orzecze-
nia w trzyosobowym sktadzie. Sprzeciw do komisji lekarskiej wnosi sie za posrednictwem jed-

nostki organizacyjnej ZUS wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby zainteresowa-

nej.



1. RENTA Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Warunki do przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy
Prawo do uzyskania renty z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpieczonemu,
ktory spetnia tacznie nastepujgce warunki:
1) zostat uznany za niezdolnego do pracy,
2) ma wymagany - stosowny do wieku, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy - okres sktad-
kowy i niesktadkowy. Okres ten wynosi:
-1 rok - jezeli niezdolnosc¢ do pracy powstata przed ukoriczeniem 20 lat,
-2 lata - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 20 do 22 lat,
-3 lata - jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 22 do 25 lat,
-4 |ata - jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25 do 30 lat,
-5 lat - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat. Posiadanie wy-
maganych 5-ciu lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych w przypadku oséb u kté-
rych niezdolno$é do pracy powstata po ukonczeniu 30 roku zycia, musi przypadaé w

Ciggu ostatniego dziesieciolecia przypadajgcego przed dniem zgtoszenia wniosku o

rente lub przed dniem powstania niezdolnosci do pracy.
Wyjqtki

Warunek posiadania przez ubezpieczonego wymaganego okresu sktadkowego i nie-
sktadkowego nie obowigzuje, jezeli niezdolnos$¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem
w drodze do lub z pracy.

Warunek dotyczacy posiadania piecioletniego okresu sktadkowego i niesktadkowego

w ciggu dziesieciolecia poprzedzajgcego dzien zgtoszenia wniosku o rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub dzieri powstania niezdolnosci do pracy nie dotyczy os6b, ktére udowodnia posia-
danie co najmniej 25 letniego dla kobiet i 30 letniego dla mezczyzn okresu sktadkowego, oraz
zostang uznane za catkowicie niezdolne do pracy. Data powstania catkowitej niezdolnosci do
pracy nie ma w tym przypadku znaczenia.

Jezeli ubezpieczony nie osiggnagt wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego,
uzaleznionego od wieku, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy, warunek posiadania tego
okresu uwaza sie za spetniony, gdy ubezpieczony zostat zgtoszony do ubezpieczenia przed
ukoriczeniem 18 lat albo w ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki w szkole ponadpodstawo-

wej, ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej oraz do dnia powstania niezdolnosci do pracy



miat bez przerwy lub z przerwami nieprzekraczajgcymi 6 miesiecy, okresy sktadkowe i nie-
sktadkowe.

3) niezdoInos¢ do pracy powstata w okresach $ciéle okreslonych w ustawie, np. w okresie ubez-
pieczenia, zatrudnienia, pobierania zasitku dla bezrobotnych, pobierania zasitkéw z ubezpie-
czenia spotecznego (chorobowego lub opiekuriczego) albo nie pdZniej niz w ciggu 18 miesiecy
od ustania tych okreséw. Powyzszy wymdg nie obowigzuje wzgledem osoby ktéra zostata
uznana za catkowicie niezdolng do pracy, spetnia warunek posiadania wymaganego okresu
sktadkowego i niesktadkowego oraz legitymuje sie co najmniej 20-letnim ( kobiety) i 25 let-
nim (mezczyzni) okresem sktadkowym i niesktadkowym

4) nie ma ustalonego prawa do emerytury z Funduszu lub nie spetnia warunkéw do jej uzyska-

nia

Okres na jaki moze by¢ przyznana renta z tytutu czesciowej/catkowitej niezdolnosci do pracy
Renta stata przystuguje ubezpieczonemu ktérego niezdolno$é do pracy zostata uznana za
trwats.
Renta okresowa przystuguje jedli niezdolno$¢ do pracy ma charakter czasowy. Przystuguje
ona przez okres wskazany w decyzji organu rentowego.
Po uptywie tego okresu ubezpieczony moze wystgpi¢ do ZUS z wnioskiem o przedtuzenie
prawa do renty na dalszy okres. Ewentualne kolejne prawo do renty uzaleznione jest od wy-

niku ustalen zawartych w orzeczeniu lekarza orzecznika ZUS lub komisji lekarskiej.

2. RENTA SZKOLENIOWA

Wymagania do otrzymania renty szkoleniowej

Prawo do renty szkoleniowej przystuguje osobie, ktéra spetnia warunki wymagane do
przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy a dodatkowo otrzyma orzeczenie o celowosci
przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnoéé do pracy w dotychczasowym za-
wodzie. Po przyznaniu renty organ rentowy kieruje zainteresowanego do powiatowego

urzedu pracy w celu odbycia szkoler przygotowujacych do zdobycia nowego zawodu.



Czas na jaki przyznaje sie rente szkoleniowg
Renta szkoleniowa przyznawana jest na okres 6 miesiecy. Na wniosek starosty, okres
ten moze zosta¢ przedtuzony na czas niezbedny do przekwalifikowania zawodowego, maksy-
malnie do 30 miesigcy. Okres 6 miesiecy moze ulec skrdceniu, jezeli przed uptywem tego
okresu starosta zawiadomi organ rentowy:
1) o braku mozliwosci przekwalifikowania do innego zawodu;
2) o tym, ze osoba zainteresowana nie poddaje sie przekwalifikowaniu zawodowemu..
W przypadku gdy starosta zawiadomi o braku mozliwosci przekwalifikowania do in-
nego zawodu organ rentowy ponownie kieruje zainteresowanego do lekarza orzecznika.
Renta szkoleniowa wynosi 75% podstawy wymiaru renty, nie mniej jednak niz w wyso-

kosci najnizszej renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy

3. RENTA SOCJALNA

Wymagania do otrzymania renty socjalnej
Renta socjalna przystuguje osobie petnoletnie] catkowicie niezdolnej do pracy z

powodu naruszenia sprawnosci organizmu, ktére powstato:
1) przed ukoniczeniem 18. roku zycia;
2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej — przed ukonczeniem 25. roku zycia;
3) w trakcie ksztatcenia w szkole doktorskiej, studiéw doktoranckich lub aspirantury naukowe;j.
Osobie, ktdra spetnia powyzsze warunki moze by¢ przyznana

1) renta socjalna stata — jezeli catkowita niezdolno$¢ do pracy jest trwata;

2) renta socjaina okresowa — jezeli catkowita niezdolnosé do pracy jest okresowa. Czas na
jaki przyznana jest renta socjalna okresowa wskazany jest w decyzji jednostki organizacyjnej

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Procedura ustalania niezdolnosci do pracy

Ustalenia catkowitej niezdolnosci do pracy dokonuje lekarz orzecznik ZUS , na zasadach
i w trybie okreslonych w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych, sg to zasady tozsame jak w przypadku orzekania o niezdolnosci do pracy celem uzyskania
renty z tytutu niezdolnodci do pracy opisanej juz w niniejszy poradniku. Wniosek o rente mozna

zgtosi¢ we wilasnym imieniu osoba ubiegajgca sie o to Swiadczenie, jej opiekun prawny,



przedstawiciel ustawowy, kierownik osrodka pomocy spotecznej ( na prosbe osoby ubiegaja-
cej sie) opiekun faktyczny (gdy ztozy o$wiadczenie o sprawowaniu faktycznej opieki nad Toba
i potwierdzi je wojt, burmistrz lub prezydent miasta albo osoba przez nich upowazniona), pet-
nomocnik.
Jakie dokumenty nalezy ztozy¢
-wniosek o rente socjalng,
-zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni, ktére potwierdzi okres nauki;
-zaswiadczenie o stanie zdrowia wypetnione przez lekarza, pod ktérego opiekg znajduje sie
osoba ubiegajaca sie o rente
-inng dokumentacje medycznag, ktéra moze potwierdzi¢ stan zdrowia (np. wyniki badan albo
karty z leczenia szpitalnego)
-dokumenty przygotowane przez pracodawce (jezeli ubiegajgcy sie o rente jest zatrudniony),
-zaswiadczenie o terminie zawartej z Tobg umowy i kwocie osigganego przez Ciebie przy-
chodu,
-wywiad zawodowy
-oswiadczenie czy zainteresowany jest wiascicielem lub wspdtwiascicielem nieruchomodci

rolnej, ktéra przekracza 5 hektardow.

Procedura odwotawcza

Procedura odwotawcza w przypadku ubiegania sie o rente socjalng przebiega w taki
sam sposob jak w przypadku orzekania o niezdolnosci do pracy w przypadku starania sie o
rente z tytutu niezdolnosci do pracy. Jesli zainteresowany nie zgadza sie z orzeczeniem lekarza
orzecznika — winien ztozy¢ sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS w terminie 14 dni od dnia, w
ktérym otrzyma orzeczenie. W przypadku gdy komisja wyda niekorzystne orzeczenie lub zajda
inne przestanki skutkujgce wydaniem przez ZUS decyzji odmownej, osoba zainteresowana ma
mozliwos¢ odwotac sie od takiej decyzji do Sadu Okregowego — Sadu Pracy i Ubezpieczenr
Spotecznych w terminie 30 dni od dnia otrzymania decyzji. Odwotanie sktada sie w oddziale

!

ktéry wydat decyzje.

taczenie renty socjalnej z renta rodzinng
Jezeli osoba zainteresowana ubiega sig o rente socjalng i jednoczesnie jest uprawniona

do renty rodzinnej, ktérej wysoko$¢ nie przekracza 200% kwoty najnizszej renty z tytutu



catkowite] niezdolnosci do pracy, to przystuguje jej prawo do obydwu tych swiadczen. Jezeli
oba Swiadczenia przekraczajg te kwote, to nastepuje obnizenie wysokosci renty socjalnej.
Kwota obnizonej renty socjalnej nie moze by¢ nizsza niz 10% kwoty najnizszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy. Renta socjalna nie przystuguje, jezeli kwota renty rodzinnej
przekracza 200% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy. W takim

przypadku wyptacana jest tylko tylko renta rodzinna.

1. SWIADCZENIA Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY Z KRUS

1. RENTA Z TYTULU CAEKOWITEJ NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Zasady udzielania $wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy w przypadku rolnikéw reguluje
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw ( Dz.U. 2022 po0z.933)

Ubezpieczenie realizuje Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

Kogo uwaza sie za niezdolnego do pracy

Za catkowicie niezdolnego dopracy w gospodarstwie rolnym uwaza sie
ubezpieczonego, kidry z powodu naruszenia sprawnosci organizmu utracit zdolnosc
do osobistego wykonywania pracy w gospodarstwie rolnym. Catkowita niezdolnos¢ do pracy
w gospodarstwie rolnym uznaje sie za trwatg, jezeli ubezpieczony nie rokuje odzyskania
zdolnosci do osobistego wykonywania pracy w gospodarstwie rolnym inie orzeczono
celowodci przekwalifikowania zawodowego. Natomiast w przypadku, gdy ubezpieczony
rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy - catkowitg niezdolnos$¢ do pracy uznaje sie za okresowa.

(okres wskazany jest w decyzji Prezesa KRUS.)

Kto orzeka o niezdolnosci do pracy

O niezdolnosci ubezpieczonego do pracy orzekajg w postepowaniu orzeczniczym:
-lekarz rzeczoznawca KRUS (I instancja) lub
-komisja lekarska KRUS (li instancja), w wyniku odwotania sie rolnika od orzeczenia lekarza
rzeczoznawcy lub w wyniku wniesienia zarzutu wadliwosci orzeczenia lekarza rzeczoznawcy

przez lekarza regionalnego inspektora ds. orzecznictwa lekarskiego.



Jakie przestanki musi spetnia¢ ubezpieczony
Przestanki jakie musi spetnic rolnik starajgcy sie o rente z tytutu niezdolnoéci do pracy

zawarte zostaty w art. 21 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw. Renta rolnicza z

tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktdry tgcznie spetnia nastepujace

warunki:

1) podlegat ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu przez wymagany okres,

-rok - jezeli catkowita niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata w wieku do
20 lat;

-2 lata - jezeli catkowita niezdolnos$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata w wieku
powyzej 20 lat do 22 lat;

-3 lata - jezeli catkowita niezdolnos$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata w wieku
powyzej 22 lat do 25 lat;

-4 lata - jezeli catkowita niezdolnos$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata w wieku
powyzej 25 lat do 30 lat;

-5 lat - jezeli catkowita niezdolnos$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata w wieku
powyzej 30 lat. Wskazad nalezy ze ten okres powinien przypadad w okresie ostatnich 10
lat przed ztozeniem wniosku o przyznanie renty rolniczej z tytutu niezdolnosci do pracy.
Wyjatkiem jest sytuacja gdy ubezpieczony podlegat ubezpieczeniu emerytalno-rento-
wemu przez okres co najmniej 25 lat, woéwczas powyzszy warunek nie musi byé spetniony.

2) jest trwale lub okresowo catkowicie niezdolny do pracy w gospodarstwie rolnym;

3) catkowita niezdolno$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata w okresie podlegania
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu lub w okresach, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt
1i2, (Do okreséw ubezpieczenia wymaganych zgodnie z art. 19 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2
zalicza sie okresy:

1) podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw indywidualnych i cztonkdw ich ro-
dzin w latach 1983-1990;
2) prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym, po ukoficze-
niu 16. roku zycia, przed dniem 1 stycznia 1983 r.;)
lub nie péZniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw. Tej przestanki
nie stosuje sig jednak do ubezpieczonego, ktéry podlegat ubezpieczeniu emery-

talno-rentowemu przez okres co najmniej 25 lat.



Do okreséw podlegania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu, od ktérych zalezy prawo
do renty rolniczej z tytutu niezdolnosci do pracy (bez wzgledu na date urodzenia oséb ubiega-
jgcych sie o to Swiadczenie), zalicza sie réwniez okresy:

-podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw indywidualnych i cztonkéw ich ro-

dzin w latach 1983-1990,

-prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym po ukorcze-

niu 16 roku zycia, przed dniem 1 stycznia 1983 r.,

-od ktorych zalezy prawo do emerytury zgodnie z przepisami emerytalnymi (okresy

sktadkowe i niesktadkowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych), w tym okresy zagra-

niczne.

Co wazne jezeli okres podlegania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu zbiega sie w
czasie z okresem innego ubezpieczenia spotecznego, przy ustalaniu prawa do renty rolniczej z
tytutu niezdolnosci do pracy nie uwzglednia sie okresu podlegania innemu ubezpieczeniu spo-
tecznemu.

Wskazad nalezy, ze jezeli catkowita niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym po-
wstata wskutek wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowej, warunek, pod-
legania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu przez wymagany okres uwaza sie za spetniony,
jezeli ubezpieczony posiada jakikolwiek okres ubezpieczenia emerytalno-rentowego, ktory
obejmuje dzien wypadku lub dzien zachorowania na rolniczg chorobe zawodowsa.

Jezeli z powodu nie uznania osoby za catkowicie niezdolng do pracy w gospodarstwie
rolnym osoba stracita uprawnienie do renty rolniczej z tytutu niezdolnosci do pracy, aw
ciggu 18 miesiecy od dnia ustania tego prawa stanie sie ona ponownie catkowicie niezdolna
do pracy w gospodarstwie rolnym, to wéwczas prawo do renty zostanie przywrdcone.

Jezeli osoba uprawniona do okresowej renty rolniczej z tytutu niezdolnosci do pracy
chce uzyskac prawo do tego swiadczenia na kolejny okres (na state), powinna przed uptywem
okresu, na ktory renta zostata jej przyznana, ztozy¢ nowy wniosek o $wiadczenie rentowe wraz
z aktualnym zaswiadczeniem o stanie zdrowia (jest wazne miesigc od daty jego wydania), wy-

stawionym przez lekarza leczgcego,



W jaki sposéb sumuje sie okres podlegania ubezpieczeniu emerytalno -rentowemu

Przy ustalaniu liczby lat podlegania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu dodaje sie
poszczegolne okresy podlegania ubezpieczeniu obejmujace lata, miesigce i dni. Okresy niepet-
nych miesigcy podlegania ubezpieczeniu oblicza sie w dniach. Sume dni zamienia sie na mie-
sigce, przyjmujgc za miesigc 30 dni kalendarzowych; sume miesiecy zamienia sie na lata, przyj-

mujgc petne 12 miesiecy za jeden rok.

Dokumenty jakie nalezy ztozyé

Zainteresowany, ktory ubiega sie o przyznania renty rolniczej z tytutu niezdolnosci do
pracy, powinien ztozy¢:
-wniosek o to swiadczenie na obowigzujgcym formularzu KRUS SR-20 (do tego formularza po-
winien dofgczy¢ formularz KRUS SR-21{lub KRUS SR-21A),
-zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza leczacego na druku KRUS
N-14. oraz inne dowody, ktore uzasadniajg prawo do $wiadczen oraz wpltywaja na ich wyso-
kos¢
Miejsce sktadania dokumentéw, odwotania od decyzji

Whioski o $wiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy z KRUS nalezy sktada¢ w od-
dziale regionalnym KRUS lub w placdwce terenowej KRUS. Na odwotanie sie od orzeczenia
lekarza orzecznika KRUS do komisji lekarskiej KRUS, zainteresowany ma 14 dni od dnia
otrzymania decyzji. Orzeczenie Komisji lekarskiej KRUS jest prawomocne z dniem wydania.
Od decyzji Prezesa KRUS przystuguje odwotanie za posrednictwem Sadu Okregowego —
Sgdu Pracy i Ubezpieczeri Spotecznych w terminie 1 miesigca od dnia doreczenia decyzji. W
przypadku nie wniesienia odwotania w terminie, decyzja staje sie prawomocna. Odwotanie

jest wolne od optat i sktada sie je za posrednictwem jednostki ZUS

2. RENTA ROLNICZA SZKOLENIOWA

Renta rolnicza szkoleniowa jest swiadczeniem dla oséb podlegajacych ubezpieczeniu
w KRUS i spetniajgcych warunki wymagane do uzyskania renty rolniczej z tytutu niezdolnosci
do pracy, w stosunku do ktérych orzeczono celowoéé przekwalifikowania zawodowego
ze wzgledu na trwaty catkowitg niezdolno$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym. Przyznanie

renty rolniczej szkoleniowej nie wymaga zgtoszenia odrebnego wniosku. Prawo do renty ustali



z urzedu KRUS w przypadku oséb ubezpieczonych, ktére wystgpity z wnioskiem o rente
rolnicza z tytutu niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym. Z wnioskiem o rente
szkoleniowg mogg natomiast wystgpi¢ osoby, ktére juz majg ustalone prawo do statej renty
rolniczej z tytutu niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, a chciatyby uzyskaé prawo
do renty szkoleniowej w zwigzku z checig przekwalifikowania zawodowego, ktére przy ich
stanie zdrowia, pozwolitoby na podjecie pracy w innym zawodzie. KUS kieruje osobe,
ktorej przyznano rente rolniczg szkoleniowg, do powiatowego urzedu pracy, celem poddania
sie przekwalifikowaniu zawodowemu.

Koszty przekwalifikowania zawodowego rencisty w okresie pobierania renty rolniczej
szkoleniowej sg finansowane ze $srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych.

Okres pobierania renty szkoleniowej

Renta rolnicza szkoleniowa przystuguje przez okres 6 miesiecy. Okres ten moze by¢
wydtuzony na czas niezbedny do przekwalifikowania zawodowego, nie dfuzej niz do 36
miesiecy. Przediuzenie prawa do renty szkoleniowej nastepuje na wniosek starosty.

Kiedy renta rolnicza szkoleniowa podlega zawieszeniu a kiedy osoba traci do niej prawo

Wypftata renty rolniczej szkoleniowej ulega zawieszeniu w czesci uzupetniajacej w przy-
padku osiggania przez uprawnionego przychodu z dziatalnosci podlegajgcej obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego zgodnie z przepisami emerytalnymi, bez wzgledu na wysokos¢
tego przychodu.

Prawo do renty rolniczej szkoleniowej ustaje:

1) od dnia podjecia zatrudnienia, wykonywania prac interwencyjnych lub robot publicznych
lub od dnia, gdy uprawniony odmowit, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji za-
trudnienia ztozonej przez powiatowy urzad pracy;

2) od dnia otrzymania przez Kase zawiadomienia od starosty o braku mozliwosci
przekwalifikowania uprawnionego do innego zawodu lub o braku mozliwosci przedstawie-
nia propozycji odpowiedniego zatrudnienia w terminie 6 miesiecy od dnia ukoriczenia szko-
lenia, nie pdzniej niz w okresie 36 miesiecy pobierania tej renty;

3) od dnia otrzymania przez Kase zawiadomienia od starosty o tym, ze uprawniony nie poddaje

sie przekwalifikowaniu zawodowemu.



Organ witasciwy do orzekania o niezdolnosci do pracy i celowosci przekwalifikowania
zawodowego

O niezdolnosci do pracy dla celdow rentowych i celowosci przekwalifikowania
zawodowego, w przypadku renty rolniczej szkoleniowej orzekajg w KRUS lekarz rzeczoznawca
(jako Il instancja) lub Komisja lekarska Kasy (jako 1l instancja).

Lekarz rzeczoznawca KRUS lub komisja lekarska KRUS wydajg orzeczenie na podstawie
bezposredniego badania osoby oraz analizy posiadanej dokumentacji z dotychczasowego
leczenia i innej majacej znaczenie dla ustalenia prawa do renty rolniczej szkoleniowej.
Oceniajgc celowos¢ przekwalifikowania zawodowego ubezpieczonego, lekarze ci biorg pod
uwage posiadane kwalifikacje, zawdd ubezpieczonego oraz mozliwosci dalszego wykonywania
innej pracy oraz opinie psychologa i doradcy zawodowego. Bez oceny psychologa oraz bez
oceny doradcy zawodowego lekarze w postepowaniu orzeczniczym KRUS nie wydadza
orzeczenia o celowosci przekwalifikowania zawodowego z powodu trwatej catkowite]
niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym. Ponadto przed wydaniem takiego orzeczenia
lekarz rzeczoznawca i komisja lekarska Kasy musi wzigé pod uwage ustalenia starosty w

sprawie mozliwosci przekwalifikowania zawodowego danego ubezpieczonego.



